Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ VO verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy
2020 2021 2022 2023
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie iizemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 100 000 000 0 0 0
v tom: MZ SR/ 07B0103 100 000 000 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 100 000 000 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 100 000 000 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie tizemné celky 0 0 0 0




- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /
program zvlast




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podl’a § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Financovanie predkladaného materialu nie je zabezpefené V rozpocte Kkapitoly
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na prislu$ny rozpo¢tovy rok. Financné
prostriedky vo vyske 100 000 000 € budu vykryté zo $tatnych finanénych aktiv v sprave
Ministerstva financii Slovenskej republiky.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Zvysenie zakladného imania v spolo¢nosti VSeobecna zdravotna poistoviia, a.s.
uhradzajicej zdravotnu starostlivost, v ktorej je vykonavatelom prav jediného akcionara
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky* predklada Ministerstvo zdravotnictva SR ako
iniciativny material po dohode a suhlase Ministerstva financii Slovenskej republiky, reflektujic
ekonomické poziadavky tejto akciovej spolo¢nosti.

Cielom Materialu je predlozit vlade SR navrh na zvySenie zakladného imania
spolo¢nosti VSeobecna zdravotna poistovia, a.s. (d’alej aj ako ,,VSZP, a.s.) upisanim novych
akcii a to vo forme penazného vkladu prostrednictvom Statnych finanénych aktiv. Vysledkom
schvalenia zvySenia zakladného imania v uvedenej akciovej spoloc¢nosti bude posilnenie
kapitalu spolo¢nosti VSZP, a.s. ako najvdcsej zdravotnej poistovne v Slovenskej republike,
ktorej ulohou je zabezpecit’ zdravotnt starostlivost’ pre majoritnu ¢ast’ poistencov ztcéastnenych
Vv systéme verejného zdravotného poistenia v Slovenskej republike. V kontexte s plnenim tloh
spolo¢nosti  VSZP, a.s. ako nezastupitelného garanta vykonavajuceho prerozdelovanie
zdravotného poistenia, je posilnenie kapitalu, s oh'adom na skusenosti uplynulych obdobi
efektivny sposob ako flexibilne reagovat’ na krizové situacie, ktorym Vv stcasnosti je a/alebo
moze byt spolo¢nost’ VSZP, a.s. vystavena (napr. epidémie, pandémie a pod. ).

Ministerstvu zdravotnictva SR zalezi na tom, aby spolo¢nost’” VSZP, a.s., v ktorej
vykonava prava jediného akcionara, ako najvécsia zdravotna poistovia v Slovenskej republike
vysokym kapitalovym vybavenim prostrednictvom zvySenia zakladného imania zabezpecila
procesy, ktorymi zvysi svoju akcieschopnost’ bezodkladne a efektivne reagovat’ na potreby
svojich poistencov vzdy, ked’ to potrebujii. Posilnenim kapitalu méze spolocnost’ VSZP, a.s.
zabezpeCit’ neustale zlepSovanie Svojej ¢innosti aj v krizovych ¢asoch, ¢im Spolo¢nost’ VSZP,
a.s. bude doveryhodnym partnerom pre svojich poistencov, za ktorymi bude vzdy stat’, ako aj
pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ku ktorym bude i nad’alej stabilnym a férovym
partnerom.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh




X 1né

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, Vv pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady

zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.
Tabulka €. 2

Odhadované objemy

Objem aktivit
r r+1 r+2 r+3

Indikator ABC

Indikator KLM

Indikator XYZ

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie

Cielom Materialu je predlozit vlade SR navrh na zvySenie zakladného imania
spolo¢nosti VSeobecna zdravotna poistovna, a.s. (d’alej aj ako ,,VSZP, a.s.) upisanim novych
akcii a to vo forme penazného vkladu prostrednictvom $tatnych finanénych aktiv. Vysledkom
schvalenia zvySenia zakladného imania v uvedenej akciovej spoloc¢nosti bude posilnenie
kapitalu spolo¢nosti VSZP, a.s. ako najvicsej zdravotnej poistovne v Slovenskej republike,
ktorej ulohou je zabezpecit’ zdravotnu starostlivost’ pre majoritna ¢ast’ poistencov zucastnenych
Vv systéme verejného zdravotného poistenia v Slovenskej republike. V kontexte s plnenim uloh
spolo¢nosti VSZP, a.s. ako nezastupitelného garanta vykonavajuceho prerozdelovanie
zdravotného poistenia, je posilnenie kapitalu, s ohl'adom na skusenosti uplynulych obdobi
efektivny sposob ako flexibilne reagovat’ na krizové situacie, ktorym Vv stcasnosti je a/alebo
moze byt spolo¢nost’ VSZP, a.s. vystavena (napr. epidémie, pandémie a pod. ).

Ministerstvu zdravotnictva SR zalezi na tom, aby spoloc¢nost’ VSZP, a.s., v ktorej
vykonava prava jediného akcionara, ako najvécsia zdravotna poistoviia v Slovenskej republike
vysokym kapitalovym vybavenim prostrednictvom zvySenia zakladného imania zabezpecila
procesy, ktorymi zvysi svoju akcieschopnost’ bezodkladne a efektivne reagovat’ na potreby
svojich poistencov vzdy, ked’ to potrebuju. Posilnenim kapitalu moze spolo¢nost’ VSZP, a.s.
zabezpecCit’ neustale zlepSovanie Svojej ¢innosti aj vV krizovych ¢asoch, ¢im Spolo¢nost’ VSZP,
a.s. bude doéveryhodnym partnerom pre svojich poistencov, za ktorymi bude vzdy stat’, ako aj
pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ku ktorym bude i nad’alej stabilnym a férovym
partnerom.

Material, ktory je predlozeny vlade SR nie je ¢asovo viazany na splnenie zakonnych
povinnosti. Realizacia navysSenia zakladného imania v akciovej spolo¢nosti je mozna po
vy¢€leneni finan¢nych prostriedkov zo statnych finan¢nych aktiv vo vyske 100 000 000 Eur.






Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2020

2021 2022

2023

poznamka

Daiiové prijmy (100)?

Nedaiiové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)*

a finanénymi pasivami (400)

Prijmy z transakcii S finanénymi aktivami 100 000 000

AVew

Prijaté uvery, pozicky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 4

Vplyv na rezpocet verejnej spravy

Vydavky (V eurach) poznamka
2020 2021 2022 2023
Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)2 100 000 000
uhrada zdravotnej
starostlivosti

Bezné transfery (640)2

Splacanie urokov a ostatné platby stivisiace S tiverom, p6zickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitélové transfery (720)?

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)




Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 0

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ poznamka
r+1 r+2 r+3
Pocet zamestnancov celkom
z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

z toho vplyv na SR




Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky”.



